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En la reunión de esta mañana las 5 secciones sindicales hemos presentado una propuesta 

conjunta en respuesta a la oferta presentada por la empresa el pasado día 14. 

 

Hemos rechazado unánimemente la propuesta de la empresa, sobre todo en materia de 

horarios, en la que planteamos volver al horario de convenio, con excepciones pactadas, 

voluntarias y remuneradas, y siempre y cuando estén justificadas. 

 

1.- Medidas salariales  

- Proponemos medidas de mejora para el 2025 y 2026. 

 

2.- Horario  

- Horario de Convenio. 

- Mejoras sustanciales para colectivos con horarios especiales (gestores 

especializados y gestoras especializadas, Abanca Conecta, etc.) 

 

3.- Carrera profesional  

- Mejora salarial en acuerdo de clasificación de oficinas. 

- Incluir los nuevos roles presentes y futuros.  

- Carrera profesional en SSCC. 

- Regular el teletrabajo para toda la plantilla. 

- Crear una mesa de clima laboral.  

 

 

 

 

 

 


